
 
AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI UNA (1) RISORSA CON RAPPORTO  

DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO – AREA INNOVAZIONE 

Il Campania Digital Innovation Hub – Rete Confindustria S.c.a r.l. ha intenzione di avviare 
una procedura di selezione di n° 1 (una) risorsa da inserire nell’organico societario in qualità 
di Innovation Manager  

Profilo professionale  
L’Innovation Manager coordinerà i processi di trasformazione tecnologica e digitale delle 
PMI e delle reti di impresa attraverso l’implementazione delle tecnologie abilitanti previste 
da Industria 4.0, nonché di innovare gli assetti gestionali e organizzativi dell’impresa. 
La risorsa affiancherà il Coordinatore dell’European Digital Innovation Hub -P.R.I.D.E. nella 
la progettazione dello sviluppo di reti di innovazione ed ecosistemi per la digitalizzazione e 
nella gestione di programmi di accelerazione per startup e PMI innovative. 
Inoltre, la risorsa dovrà gestire in autonomia le seguenti attività aziendali: promozione e 
valorizzazione degli asset e delle soluzioni tecnologiche dei Soci industriali del Campania 
DIH e delle aziende partner; sviluppo e gestione di progetti a carattere innovativo e 
strategico. 
 
COMPETENZE RICHIESTE 

§ Conoscenza delle tecnologie abilitanti industria 4.0; 
§ Conoscenza di modelli per l’assessment della maturità digitale delle PMI; 
§ Capacità di sviluppare nuovi modelli di business per migliorare la competitività delle 

imprese e colmare il divario esistente tra le esigenze di digitalizzazione e le soluzioni 
attuabili; 

§ Capacità di identificare i principali fabbisogni di supporto alle trasformazioni digitale 
delle PMI. 

 
Requisiti richiesti 

§ possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale (LM) o 
Laurea Specialistica (LS); 

§ esperienza professionale complessiva rilevante di almeno dieci anni; 
§ esperienza professionale specifica nella gestione di progetti di innovazione e 

trasferimento tecnologico;  
§ ottima conoscenza dei principali e più diffusi software e applicativi in uso software e 

strumenti applicativi in uso (Office, Adobe Acrobat Reader, Software di firma digitale, 
Sistemi di protocollazione e archiviazione elettronica di documenti, Banche dati e 
sistemi gestionali) 

§ conoscenza della lingua inglese. 
 

Luogo di svolgimento dell’incarico professionale  
La sede di lavoro è presso la sede operativa del Campania Digital Innovation Hub – Rete 
Confindustria S.c. a r.l. (Piazza dei Martiri 58, 80121 - Napoli) ed è richiesta la disponibilità 
anche presso le altre sedi secondarie o distaccamenti della società. 
 



 
Modalità di presentazione della candidatura  
I soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione alla selezione 
corredata dei seguenti documenti in formato .pdf:  

§ curriculum personale debitamente sottoscritto;  
§ eventuale documentazione ritenuta utile attestante il possesso dei requisiti e dei titoli 

dichiarati nel curriculum.  
Le candidature dovranno essere inviate, entro il 30 ottobre 2023, esclusivamente a mezzo 
PEC all’indirizzo di posta certificata campaniadih@pec.it  specificando nell’oggetto della 
PEC: Avviso di selezione per assunzione di una risorsa con rapporto di lavoro a 
tempo determinato di dodici (12) mesi – Innovation Manager  
 
Inquadramento e durata contrattuale  
La durata del contratto è pari a 12 mesi, eventualmente prorogabile, nel rispetto dei termini 
legislativi di cui al D. Legg e n. 87 del 12.07.2018, convertito in Legge n. 96 del 9.08.2018, 
ss.mm ed ii, sempre nel limite del numero di proroghe consentite, salvo eventuale deroga 
assistita ovvero trasformazione a tempo indeterminato. 
Il livello di inquadramento e conseguente trattamento economico, determinato anche in base 
all’effettiva esperienza del candidato, sarà quello individuato tra il Livello A e LIVELLO B del 
CCNL METALMECCANICI INDUSTRIA. 
Il trattamento economico potrà altresì prevedere in aggiunta alla retribuzione come 
individuata dalle tabelle retributive di cui innanzi, un importo a titolo di superminimo che, 
trovando la sua fonte in una pattuizione individuale, il suo ammontare e le condizioni della 
sua erogazione potranno essere liberamente pattuite tra l’azienda e la risorsa, in forza di 
quanto previsto dall’art. 1372 c.c. 
 
Privacy  
Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Ue 2016/79 e dal D. Lgs. n. 196/2003 ed 
eventuali sue successive modifiche ed integrazioni, i dati contenuti nella domanda e nei 
documenti allegati alle stesse saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della 
procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in 
materia.  
 
Disposizioni generali  
L’avviso di selezione è pubblicato sul sito web del Campania Digital Innovation Hub – Rete 
Confindustria S.c. a r.l. www.campaniadih.it 
Il Campania Digital Innovation Hub – Rete Confindustria S.c. a r.l., a proprio insindacabile 
giudizio e senza obbligo di motivazione, si riserva espressamente di non dare corso alla 
presente procedura, sospenderla o rinviarla, dandone avviso ai candidati senza che gli 
stessi possano avanzare alcuna pretesa.  
 
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Sandra Castaldo   
 
 

L’Amministratore Delegato  
  dott. Edoardo Imperiale 
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http://www.campaniadih.it/

